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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus

Degisimin ve gelisimin siirekli oldugu ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisin1 benimseyen okulumuzun,
katilimer bir anlayis ile olusturdugu 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plami gelecegimizi belirleyecek ve bilingli adimlar
atmamizi saglayacaktir. Her bir yillik uygulama igin gelisim plan1 hazirlanacaktir.Bu stratejik planin okulumuzun tiim sorunlarini
cozmesini beklemekten ziyade sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmalidir.

“Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1” gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren okulumuzun daha kaliteli
ve cagdas egitime bir adim daha yaklastiran, paydaslariyla daha yaygin iliskiler ve etkili isbirlikleri kurmaya yonelik bir yol haritasi
sunmaktadir. Okulumuz “nitelikli ve tilkemizin gelisimine katkida bulunacak ve toplumun gelisiminde Onderlik yapacak bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Okulumuzun gelisimini dengeli bir sekilde hizlandirmak igin hep beraber Oniimiizdeki donemlerde okulumuzun“2019-2023
Stratejik Plani’nin uygulanmasinin takipgisi olmaliy1iz. Bu ¢ercevede gorevlerin yiiriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ve
basarilar cer¢evesinde adimlarin yeniden belirlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmaya baslanmistir. Bu planin uygulamast okul
icinde ve disinda her diizeyde destek gerektirmektedir.

Bu Planin olusturulmasma emegi gegcen tiim paydaslarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim. Daha kaliteli ve nitelikli bir okul
yaratmak iizere tiim g¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin, velilerimizin ve Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu’nu “Egitimde yeniliklere bir
adim Once, yarinlara bir adim 6nde baslayan lider okul” okul olarak gérmek isteyen diger tiim paydaslarimizin uygulama agamasina aktif
olarak katilacaklarina inaniyor, tiim ¢alisanlarimiza ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Giilen CAGLAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Giilen CAGLAR Miidiir Giilen CAGLAR Okul Miidiirii
Hanife BASARA Miidiir Yardimeist Hanife BASARA Miidiir Yardimcisi
Ertan AKSOY Ogretmen Nese KURT DEMIRBAS Rehber Ogretmen
Memduha TEKIN Okul Aile Birligi Nuray CAKIR Ogretmen

Baskamn
Serap KARACA Okul Aile Birligi | Refika AKTAS Ogretmen

Y 6netim

Kurulu Uyesi

Elif SENOGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gl
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZ
Okulun yapimina 26.06.1989°da basland1 ve 26.09.1990 tarihinde tamamland1. 15.10.1990” da Milli Egitim Bakani1 Sayin Avni AKYOL ve Ankara

Valisi Saym Saffet Arikan BEDUK tarafindan egitim-6gretime ag1ldi.1990 tarihinde agilan ilk binanin yanma 2002 tarihinde bir egitim-6gretim binasi
daha eklendi.14.06.2012 tarihine kadar ilkogretim okulu olarak hizmet vermekteyken, bu tarihten itibaren okulumuz; A Blok: Maresal Fevzi Cakmak
Ilkokulu ve B Blok: Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu olarak ayrilmistir.Su anda ayni parsel iizerinde yapilan ve ii¢ bloktan olusan yeni binanin C

blogu okulumuz tarafindan kullanilmaktadir.

KURUMSAL KiMLIiK TANITIMI

Okul binas1 610.72m2 lik alan {izerine kurulmustur. C blok 5 katl, 28 derslikli, merkezi sistem (kaloriferli) dogalgaz ile 1sinmaktadir. Sebeke suyu
kullanilmaktadir. Engelli rampas1 ve asansor mevcuttur. Okul bahg¢esinin toplam yiiz 6l¢limii 16821 m2 olup, toplam alaninin iizerinden 6000 m2 si
Hayriye Andigcen Anaokuluna tahsis edilmistir.

Okulumuzda Milli Egitim Temel Kanunu ile ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi kapsaminda ortaokul diizeyinde egitim verilmektedir. Okulumuz 2
tek binadan olusmaktadir. Derslik Sayis1 28, Atolye Sayisi 3, Cok Amacli Salonu Sayis1 1, Kantin Sayisi 1 dir. Okulumuzda toplam 6grenci sayis1 1126

dir. Ogretim kadromuz 4 yonetici ve 62 brans dgretmeni olmak iizere toplam 66°dir. Yardime1 personel sayimiz 4



*tir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun donanimli ve gii¢lii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen siif ve dgrenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel
geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ders disi etkinlik ¢aligmalari
yapilmaktadir. Okulumuzda hafta sonlar1 6grencilerimiz i¢in yetistirme kurslar1 agilmistir.

4. Paydas Analizi

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi caligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu

kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.



Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cabsan: Kurum calisanlaridir.

Yararlamer: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma
mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢c miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal
baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Kaynak Saglayan: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: SINCAN
Adres: Maregél Fevzi Gakmak Mah. Bulbal Cad. - No Cografi Konum (link) 39°57'27.1"N 32°35'30.6"E
:16/4SINCAN /ANKARA
Telefon Numarast: | 3122708785 Faks Numarasz: 3122767646
e- Posta Adresi: 711621@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /marasalfevzicakmak.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711621 Ogretim Sekli: Tam Giin/Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan 66
Kiz 533 Kadmn 56
Ogrenci Sayist: Erkek 591 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 1124 Toplam 62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :28
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 42,100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,7
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 56 62

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 65 73

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha Yok
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Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 27,16,27 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 610 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10821
Okul Kapal1 Alan (m2) 610
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 2000
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 7
Diger (....cceeeeenl)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 19 33
5/B 13 19 32
5/C 11 21 33 7/A 14 21 35
5/D 14 18 32 7/B 16 16 32
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7/C 16 18 34
5/ 13 17 30 7/D 17 18 35
58] 14 19 33 7/E 16 19 35
5/G 13 18 31 7/E 15 20 35
5/H 14 18 52 7/G 21 11 33
5/ A(Hafif 0 A 2 7/H 17 16 33
Zihinsel)
5/ A(Orta- 1 2 3 7/ A(Hafif 0 3 6
Agir Zihinsel Zihinsel)
6/A 15 18 33 7/ A(Orta- 1 0 2

Agir Zihinsel
6/B 16 18 34 8/A 16 21 37
6/C 14 21 35 8/B 17 19 36
6/D 16 17 33 8/C 23 13 36
6/E 19 17 36 7/D 17 18 35
6/F 16 19 35 8/D 13 23 36
6/G 16 17 33 8/G 19 16 35
6/H 20 13 33 8/H 19 14 33
6/A(  Hafif |1 2 3 8/ A(Hafif 2 0 2
Zihinsel) Zihinsel)
6/ A(Orta- 1 0 1 8/ A(Orta- 0 1 1
Agar Otistik Agir Zihinsel
6/ A(Orta- 0 1 1
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Agir Zihinsel

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 TV Sayis1 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayist 8




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayis1

2

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

Siber Optik

Gelir ve Gider Bilgisi

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 43600 43600
2017 44500 44500

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

St
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira MADDELER

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim. %26 %673 Pol.4 %3,2 %2,1
1
Okul miidtirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33,6 %38,9 P11 %84 %82
2
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %41,6 %36,9 %1,9 %19 Yot .4
3
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %26,6 %39,3 %13,1 %10 P11
4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. P44 %379 %8 %54 P04,
S
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %33,5 %40,7 %8 P %10,5
6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler %46,2 P042,7 %172 %13,8 96,9
7 kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %47,2 %43, %3.3 P4 %1,9
8
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %45,3 %40,36 %4 %5,2 %47
9
Okulun igi ve dis1 temizdir. %035 %40,6 %8,7 %8.,2 %1,3
10
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22,8 %35 %12, %13,1 %16,2
11
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %22.,5 %29,3 %12,3 %23,6 %10,6
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 27,4 %41.,5 P11,1 %12,3 %7.5
13 | duzenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:
Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %24,1 %37,9 %10,3 %20,7 %6,9
1
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75,9 %138 93,4 96,9 %0
2
Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %32,1 %39,3 %14,3 %0 %14,3
3
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %44.8 %31 %10,3 %3.,4 %10,3
4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. %27,6 %438,3 %10,3 %3,4 %10,3
S
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9%37,9 9%37,9 93,4 %10,3 %10,3
6
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %24,1 %37,9 %172 %13,8 %6.9
7
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %31 %34.,5 P17,2 %6,9 %10,3
8
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %048,3 %31 96,9 %6,9 %6,9
9 yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik %27.6 P51,7 96,9 %6.,9 %6.,9
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. P41.,4 %37.9 96,9 96,9 96,9
11 calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %1 %042.,9 %21,4 %14,3 %17,9
12 yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %448 %0448 Pl %02 %0
13
Veli Anketi Sonuclari:
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KATILMA DERECESI
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Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %39,8 %41,7 %4,4 %7,4 %6,4
1
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %42,5 %48,2 %1,3 %4 %4
2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %41,8 %40,8 %35,6 95,8 %4.9
3
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9%22,5 %373 %12.,9 9%39,8 %16,3
4
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %43,6 9%39,2 95,1 94,1 %2,3
5 kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %33,3 %34,8 %10,5 %9,2 %11,2
6
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %25,3 %41,3 %10,1 %10,9 %11,8
7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %35,8 %39,7 93,4 912,83 %11
8 takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini disiiniiyorum. | %67 %27 92,6 %1,3 %2,1
9
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9%20,4 %349 %189 13,8% %11,7
10
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31,9 %38,5 %6,2 %12,3 %10,2
11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15,8 %32,5 %15,8 %14,1 %214
12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %197 %42,4 P11,1 %19,7 %9
13

GZFT (Gtglti, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurltagt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmasi ,bilgi ve
iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
kullanilmast

Calisanlar Geng Ogretmen kadrosunun olmasit Kendini gelistiren gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast
Veli iletisiminin gili¢lii olmas1

Bina ve Yerleske Ulasim sorununun olmamast

Donanim Okulumuzun ttim smiflarinda teknolojik imkanlarin olmas:

Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
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Iletisim Stirecleri

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki bagarisi

Giivenlik Okulda gtivenligin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Calisanlar Ucretli gretmen sayisinin fazla olmasi
Dogum veya {icretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel
gorevlendirmesi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve bir kisminin issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ilkokul ile ortak olmasi

Donanim Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi Spor Salonunun
olmamasi
Bitce Odeneklerin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Ikili 5gretimin verdigi sikintilar

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cumhurbaskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilce milli
egitim mudirliguntn gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu sebeple egitimle
ilgili yonlendirilmeye ve yeniliklere agik olmalar:
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas
Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu
Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamryla dahil olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Sosyo-ekonomik farkliliklarin fazla olmasi
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi ve ¢ocuklarin gelisimini olumsuz
etkilemesi
Teknolojik Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler

Mevzuat-Yasal

[Ikogretim Kurumlari Yonetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi,

Sinifta kalma izninin 6gretmenin degil de velinin elinde olmasu.

Ekolojik

Okulun her iki tarafinda arag trafiginin yogun olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimii

ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar: konusunda gelisim saglamak

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

NG| = | WIN

Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Cevreyi tanitma ve gevreyi koruma etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin ¢evreyi korumasini saglayabilmek.

Temizlik kampanyalar: diizenleyerek bilingli gevreci olmasini saglayabilmek.

Zararl aliskanliklarla miicadele ederek ve gerekli egitimleri vererek 6grencilerin bagimli olmamasi ve saglikli bir birey olmasinm
saglamak.

Okul web sitesinin kullanimini saglayarak okul ile ilgili calismalar cevreye duyurabilmek.

2
3
4
5

Okuma saatlerinin titizlikle uygulanmasin saglayarak 6grencilere okuma aliskanligini kazandirabilmek.

23




[lkyardim ve sivil savunma egitimleri diizenleyerek topluma yararli bir birey olmasim kazandirmak.

Halk oyunlari ekipleri ile diizenlenen yarismalara katilarak 6grencilerin kiilttirtimiizti 6grenmesine ve kendisini ifade etmesini
kazandirabilmek.

Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cevre destegi saglayarak okul fiziki ortamin giizellestirebilmek ve yeni ders araglari saglayabilmek.
5 Okul kiittiphanesini ve sinif kitapliklarimi akilli teknolojik uygulamalardan da yararlanarak gelistirmek ve kitap bakimimdan
zenginlestirmek.
Okul ve cevresinde 6grenciler i¢in oyun alanlar1 ve sosyal etkinlik dtizenleyebilecekleri yerler kurarak bos zamanlarimni en iyi
3 | sekilde degerlendirmelerini saglamak.
Okul ¢alismalarmi ytrtitiirken Milli Egitim Bakanligi mevzuatinin disina ¢tkmadan ve hukuk kurallarinin egemen oldugu, insan
4 | haklarinin temel alindig, evrensel degerlerin ve tutumlarin etkin olmasin saglamak.
5 | Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
6 Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

24




MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren genc¢ Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6) Saglikli bir calisma ortama igerisinde galisanlar: tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

7) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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10) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
11) Biz, birbirimize ve kendimize gitiveniriz.

12) Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidir.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadair.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Biittin bireylerin egitim ve dgretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergesi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PGlla Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarm (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(il 30 40 45 50 50 60
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin (%) 60 65 70 75 80 85
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci (%) 3 2 1 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci orani (%) 1 1 0 0 0 0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim
ve Ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere
ayni sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin ogretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye
katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 p.evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin
114 |kolaylastirilmas1 icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcis Mayis 2019
tamamlanacaktr.
1.1.5 -O.rtaokula.yem baslayan gocuklarn uyum egitimi almalar Brang Ogretmenleri idareciler | Eyliiliin ilk haftast
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Zor kosullardaki cocuklarin, ozellikle kizlarin ve kiiciik
1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu | Tiim personeller Egitim Ogretim siiresince
ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar:
1.1.7 |ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin|Ogretmenler idareciler veliler | Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
1110 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile o©zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la 1.Smifa kayit yaptiran okul uyum ve
o oryantasyon calismalarina katilmis veli orani (%) 80 80 80 90 90 95
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PG11lb Anasmifa kayit yaptiran okul uyum ve
oryantasyon calismalarina katilmus veli orani (%) 80 20 40 50 60 100
PG.1.1.c. Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon
calismalarina katilmis veli orani (%) 30 40 40 50 50 60
PG.1.1.d. Yabanc1 uyruklu olan, okul uyum ve
oryantasyon calismalarina katilmus veli orani (%) 40 55 70 80 90 100
Ozel egitim ihtiyaci olan cocugu bulunan, okul
PG.LLe. uyum ve oryantasyon calismalarina katilmus veli
orani (%) 90 92 94 96 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grenci velilerinin performans
1.1.1. |gostergelerindeki maddelere gore tespiti  calismasi|Okul Idaresi 01 Temmuz-01 Eylil
yapilacaktir.

Okulun ilk gitinti “okuluna hos geldin” etkinliginin

1.1.2 e o 1.51mmif ve Anasimnufi ztimresi | Uyum haftasinin ilk giinii
yapilmasi ve brostirlerin dagitilmasi.
o e .. 1.Smif ve Anasmifi ziimresi,
113 Okul kurallar1 ve ¢ocuklarin yas grubu ozelliklerini anlatan Okul idaresi Rehberlik |Seminerin ilk Haftas:

brostirlerin hazirlanmasi ve bastirilmasi. ..
Servisi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.4 |Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin diizenlenmesi. Rehberlik Servisi Tiim Yil

Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili bilgilendirici,
gorsellere dayali seminerin verilmesi.(Yabanct uyruklu ve|1.Smf ve Anasmifi ziimresi,

115 ozel egitim ihtiyac1 duyan 6grencilere okulun ilk haftas1 da [ Rehberlik Servisi Uyum Haftas:
seminerlerin verilmesi.)
Yapilan c¢alismalarin fotograflanmasi, raporlanmasi, okul . ) )

1.1.6 Okul Idaresi Okulun ilk haftas1

web sitesinde yayilanmasi.

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {tizere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smmifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

tesis etmek icin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve iletisim teknolojilerinin

kullanimin artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1.

Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek amaci ile

kiiltiirel faaliyetlerimizi artirmak ve 6grencilerin akademik basar: diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1. i 5 i

a Gezilere katilan 6grenci sayis1 200 800 900 1000 1100 1200

PG.2.1.b Kiilttirel ve sanatsal etkinliklere katilan 6grenci

sayisl 50 60 60 65 70 70
PG.2.1.c . . 1. rew )

Sportif etkinliklere katilan 6grenci sayis1 =0 100 100 150 150 200
PG.2.1.d . . .

Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 5 3 4 s 6
PG.2.1.e .1 rew .

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 100 120 150 150 180 500
PG.2.1.f Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini nlemeye

yonelik yapilan etkinlik sayis1 1 1 2 2 3 3
PG.2.1.g. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda

yapilan faaliyet sayis1 2 2 4 4 5 5
PG.2.1.h Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayis1 50 50 70 70 100 100

Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
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PG.2.1a

Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1

20 25 25 30 30 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri yarismalara katihm ve ogrencilerin takibi

1.1.1. |konusunda destekleyecek ogretmenlerden olusan bir [Okul Idaresi Tum yil
komisyonun kurulmasi.

Ankara’da gezilebilecek egitici yerlerin (miifredata uygun)

112 listesinin hazirlanarak ogretmenlere dagltl.l'ma51 ve ogrencﬂer(? Gezi ve Inceleme Kuliibii He.r Egitim-Ogretim Yilinda
anket hazirlanmasi. belirlenen yerlere gore aylik okul gezi Ekim Ay1
cizelgesinin olusturulmasi.

Her smuiftan en az iki subenin kiiltiirel ve sanatsal bir faaliyet

1.1.3 |yapmast (siir dinletisi, tiyatro, okuma bayrami, mezuniyet, | Ztimre Baskanlar1 Tum Yil
miuizik dinletisi ...v.b.)

1.1.4 |Okul ici( futbol, zeka oyunlar1 vb.) turnuvalarin yapilmas. Zumre Bagkanlar: Ttm Yil
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif| ... .

115 faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir Ttm Paydaslar Tam Yil
Okul sagligi ve hijyen konularinda ogrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. : C .

1.1.6 Okul Idaresi ve 6gretmenler | Tiim Yil

Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak

vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tamlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.
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Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflari
ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim
verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisimizce kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagmmhiligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir..

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basari
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Plan dénemi boyunca uygulanacak projeler kapsaminda tiim 6grencilerimizin milli ve manevi degerleri hayata gegirmelerini

saglamak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
] 0 ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG11 Yasamina Deger Kat projesi kapsaminda yapilan
e etkinlik sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.1.1.b Yasamina Deger Kat projesi kapsaminda yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 600 700 700 800 900 1000
PG.1.1.c. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinlik
say1sl 1 2 2 2 3 3
PG.1.1.d. Sifir atik projesi kapsaminda yapilan etkinliklere
katilan 6grenci say1s1 200 250 250 300 300 400
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Yasamina Deger Kat projesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Plan dénemi boyunca

1.1.2 | Sifir atik projesine yonelik calismalar artirilacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Plan dénemi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda hizmetlerin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarimnin niteligini gelistirecek

faaliyetleri artirmak

Bireyler, kendilerini gelistirebilmek ve topluma daha faydali olabilmek icin bircok egitimden gecmektedirler. Okulumuzda gorev

yapmakta olan 6gretmen ve personelin aldig1 egitim sayisinin yeterli olmadig gortilmiistiir. Bu kapsamda okulumuzda gorev yapan 6gretmen

ve personelin ald1g1 egitim sayisinin artirilmas: gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Okulla iletisimi artan veli sayis1 10 15 20 25 30 30
PG.3.2.b Tum personelin katildig1 kurs ve seminer sayisi 5 5 10 10 15 15

Veli, 6grenci ve calisan memnuniyet anketlerinin
PG.3.3.c. 1 2 2 3 3

sonuclari 3
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PG.3.3.d. Okul servis gorevlilerine verilen egitim sayis1 1 2 2 3 3
3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki

1.1.1. |[gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim Okul id . . .
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir. o carest Plan donemi boyunca
kul I i
1.1.2 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Plan dénemi boyunca
113 Belirli zaman araliklarinda yardimci personelin ¢alismalarmin [ Okul Idaresi

gozlemlenmesi

Plan dénemi boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020

2022

2023  Toplam
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4000 5000 6000 7000 8000 15500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak ylirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle ytirtittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin
Olclimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. [lge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile

performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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Ekler:Veli,Ogrenci,Ogretmen Anketleri okulumuzda saklanacaktir.
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